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Este cuestionario está inspirado en los lineamientos y validaciones descritos por Cárdenas-Quirama et al. (2024), diseñado y validado para evaluar habilidades blandas propuestas por diversos autores (como De la Fuente, Heckman y Kautz, entre otros). El instrumento incluye dimensiones como empatía, comunicación, pensamiento creativo, trabajo en equipo, toma de decisiones y resolución de problemas, cada una con criterios de logro.
Para cada pregunta, marque la opción que mejor describa su comportamiento habitual. 
	No.
	Habilidad
	Pregunta
	Opciones de respuesta

	1
	Empatía
	¿Suele ponerse en el lugar de los demás para entender cómo se sienten ante una situación difícil?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	2
	Comunicación de hechos
	¿Expresa con claridad sus ideas, opiniones o sentimientos tanto en conversaciones como en presentaciones grupales?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	3
	Trabajo en equipo
	¿Colabora activamente y escucha las ideas de los demás cuando trabaja en grupo?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	4
	Disputa de problemas
	¿Analiza situaciones complejas y propone soluciones alternativas efectivas ante los desafíos?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	5
	Toma de decisiones
	¿Evalúa los pros y contras antes de tomar una decisión importante?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	6
	Pensamiento creativo
	¿Propone ideas innovadoras o enfoques diferentes cuando se enfrenta a un problema?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	7
	Adaptabilidad
	¿Se ajusta con facilidad a los cambios repentinos en su entorno académico, laboral o personal?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	8
	Gestión emocional
	¿Reconoce y regula sus emociones en situaciones de presión o conflicto?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	9
	Organización y planificación
	¿Establece prioridades y organiza sus tareas para cumplir con los objetivos a tiempo?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre

	10
	Liderazgo
	¿Motiva a otros y asume responsabilidades para guiar a un grupo hacia sus metas?
	a) Nunca
b) Rara vez
c) A veces
d) Frecuentemente
e) Siempre



Escala de niveles de logro para todas las preguntas:
· a) Nunca (1 punto): No demuestra la habilidad descrita.
· b) Rara vez (2 puntos): Ocasionalmente muestra la habilidad.
· c) A veces (3 puntos): La demuestra de forma intermitente.
· d) Frecuentemente (4 puntos): La utiliza en la mayoría de las ocasiones.
· e) Siempre (5 puntos): Es un comportamiento habitual y consistente.
Suma tus respuestas para obtener un perfil global y utilízalo como punto de partida para identificar fortalezas y áreas de mejora en tus habilidades blandas.
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